
Halte  

à la répression syndicale ! 

 

        La CGT n'a de cesse d'être le "poil à gratter" de la direction and c° (cette direction et celle   
d'avant....) depuis sa création dans l'établissement : 

 

Dénonciation des conditions de travail, 

Dénonciation de certaines formes de management de la part de certains cadres de l'établissement, ... 

Pas de compromis, pas de compromissions , juste être guidé par le sens de l'intérêt collectif des agents,  

la défense de l'usager..... 

 

 

Alors, oui, nous pouvons comprendre que cela dérange.... Comme la carotte ne marche pas (eh oui, nous ne sommes pas 
des ânes !), comme on ne peut pas nous acheter, on nous blâme... 

Comme par hasard, un agent dont le dossier était irréprochable  avant sa prise de responsabilité syndicale se voit repro-
cher son attitude envers sa hiérarchie et deviendrait une menace pour son supérieur hiérarchique.... 

"Gast", rien que ça ! 
Comme par hasard, ils ne sont pas dans le même syndicat... Comme par hasard,  il n'y a pas de témoins... Et comme par 
hasard, rien à voir avec le fait que notre collègue accompagne régulièrement des agents pour les défendre devant la direc-
tion, siège au CTE et dénonce l'absence de dialogue social dans l'établissement, le fait que la directrice fait la sourde 
oreille à nos demandes de RDV ou refuse de nous recevoir un jour de grève... 

 

Hasard, vous avez dit hasard ? Bizarre, tiens comme c'est bizarre ! 

Madame la Directrice, sachez une chose : 

 

                                                                                                                ne laisserons pas faire,   

                               toucher à un militant de la CGT,  

        c'est toucher à toute la CGT ! 

Contact Syndicat CGT CH de Lesneven : 

Local CGT Bâtiment Cleusmeur  (Courrier interne ou ex-

terne) 

Téléphone : 02-98-83-57-32 


